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ISTITUTO COMPRENSIVO "C. REBORA"

di Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado

Ministero dell

Alta Leqgibilita

di Stresa e Gignese

I. C. - "C. REBORA" - STRESA Al Sito Web della Scuola
Prot. 0003562 del 01/06/2023 Albo on-line
VI (Uscita) Amministrazione trasparente

Atti

OGGETTO: Decreto incarico per la figura interna di formatore in qualita di animatore digitale, nell’ambito
del progetto PNRR “Animatore digitale: formazione del personale interno” - Azioni di coinvolgimento degli
animatori digitali - linea di investimento 2.1 -Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico - Missione 4 — Componente 1 PNRR - Risorse art. 2 DM n.222 del 11agosto 2022 per
a.s.22-23 ea.s. 23-24

Codice CUP D64D22002430006
Codice progetto M4C112.1-2022-941-P-7509

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A;;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e
la Contabilita generale dello Stato”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241" Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi ess.mm.ii.”;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per |a prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il D.I. n® 129/2018 ed in particolare I'art. 10 comma 5 che dispone circa le variazioni del programma
conseguenti ad entrate finalizzate

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 51 del 05 dicembre 2022 con la quale & stato approvato il PTOF
per il triennio 2022-25;

VISTA la delibera n.28 del Collegio docenti del 05 dicembre 2022 di approvazione della revisione annuale
del Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF) 2022-25;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 55 del 25 gennaio 2023 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;

VISTO l'articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 e il Decreto del Ministro dell’istruzione
11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della

linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il

personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR.

VISTO il DM n. 222 del 11 agosto2022,;

VISTA la nota prot. n. 91698 del 31 ottobre 2022 “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali”;

VISTO il progetto Animatore digitale: formazione del personale interno - M4C112.1-2022-941-P-75089,
presentato, all’'unita di Missione il 14/11/2022 e registrato con identificativo n. 2943 e approvato
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da parte del Collegio docenti nella seduta del 29 marzo 2023 con delibera n. 33 e dal Consiglio di
Istituto in data 29.3.2023 con delibera n.57;

VISTA la nota MIM del 27 febbraio 2023 n.24917 relativa all’autorizzazione per ['attuazione del progetto;
VISTO il decreto di assunzione a bilancio del progetto in oggetto (prot. 2101/2023 del 29/03/2023) per
'importo di euro 2000 per gli a.5.2023 e 2024;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel

d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale ATA)
ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18;

TENUTO conto che il Collegio docenti, gia nella seduta del 2 settembre 2022, con delibera n. 4 aveva
provveduto ad individuare I’Animatore digitale e il relativo team dell’lnnovazione Digitale gia

insediati con nomina ma che si rende tuttavia necessaria una nuova procedura di selezione interna

ad evidenza pubblica per confermare o ridefinire il gruppo che si occupera della formazione

all'interno del progetto PNRR Animatore digitale: formazione del personale interno - M4C112.1-2022-
941-P-7509;

VISTA la determina a contrarre prot. 3223 del 17.5.2023;

PRESO ATTO della necessita di individuare nuovamente con evidenza pubblica I'animatore digitale;
CONSIDERATO che l'incarico di “formatore in qualita di animatore digitale ” & una attivita strettamente
connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul

progetto;

DATO ATTO non suddetta attivita non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola;

VISTO I'esito dell’avviso interno prot. n°3241 del 17/05/2023;

VISTA I'istanza di partecipazione pervenuta in n° 1 prot. n. 3371 del 23/05/2023 del docente Flavia
Barrile per il ruolo di formatore in qualita di animatore digitale;

VISTO il CV allegato all’ istanza di partecipazione;

ESAMITATE le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetto;

DECRETA
Art. 1
Si conferisce alla docente Flavia Barrile l'incarico di formatore in qualita di Animatore Digitale.
nell’ambito del progetto PNRR “Animatore digitale: formazione del personale interno” - Azioni di
coinvolgimento degli animatori digitali - linea di investimento 2.1 -Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico - Missione 4 — Comp.1 PNRR - Risorse art. 2 DM n.222 del
11agosto 2022 per AS 22-23 e AS 23-24;

Art. 2

L'incarico avra durata fino al 31 dicembre 2024, per un monte ore di n° 38 di formazione da svolgere in orario
aggiuntivo a quello di attivita didattica secondo le modalita e le tempistiche ritenute opportune e concordate
preventivamente con il Dirigente Scolastico e n. 10 ore di organizzazione corsi.
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Art. 3
La retribuzione oraria prevista & quella contrattuale di 46,45 euro/ora lordo stato per le ore di insegnamento,
n. 10 ore a retribuzione euro 23,22/h lordo stato per le attivita di direzione e coordinamento del progetto.

Art. 4

L'incarico dovra essere espletato secondo le finalita, gli obiettivi e le modalita esplicitate nel progetto.

Per tale incarico, alla 55.LL. spettano i seguenti compiti:

e Svolgimento di attivita di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in attivita di formazione
di personale scolastico, realizzate con modalita innavative e sperimentazioni sul campo, mirate e
personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da
sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali.

* Leiniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell’anno scolastico 2023-
2024 e si concluderanno entro il 31 dicembre 2024. E' previsto un unico intervento che portera alla
formazione di almeno venti unita di personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA, insistendo
anche su piu attivita che, dove opportuno, potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte. Le
azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1
"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla
Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next
Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e di
coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento dell’innovazione didattica e digitale nelle
scuole.

Art. 5

Il compenso per le attivita di formazione, nel rispetto del tetto massimo indicato, verra ripartito fra i
componenti del gruppo di progetto in base alle ore di formazione effettivamente svolte.

Le SS.LLL. sono tenute, al termine dell’attivita, a consegnare il time sheet relativo alle ore svolte al di
fuori del normale orario di servizio, debitamente compilato in ogni sua parte.
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