
 

 

  

Sede Centrale: 

Sito web: 

V.le Virgilio, 1       28838 – STRESA (VB) 

w w w . i c s t r e s a . i t 

Codice Fiscale: 93020500034            Telefono: 0323/30372   Fax: 0323/33637 
Cod. MIUR: VBIC81100A             e-mail: vbic81100a@istruzione.it - segreteria@icstresa.it 

 

 Prot.n    2248 / B18                                                                                                                            Stresa, 02 novembre  2015 
               

                                        
 
 
Oggetto : CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA  INTELLETTUALE- LABORATORIO FORMATIVO  PER DOCENTI - 
                CIG  ZDD16E906C 

TRA 
 
L’Istituto Comprensivo Statale “ C. Rebora” ,  rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Claudia Giaquinto,  Dirigente 
Scolastico pro-tempore, nata ad Avellino (AV)  il 01/04/1966  e domiciliato per la sua carica presso l’Istituto Comprensivo  Statale 
“C.Rebora”, codice fiscale 93020500034 codice univoco : UFRPW4 
 
 

E 
 

 
La Società “Semplicemente” S.r.l.  Via Marcello Finzi, 587  41100  Modena    C.F. – P. IVA 03493220366 
 

PREMESSO 
  

• Che l’art.40 del Decreto Interministeriale n° 44 dell’1/2/2001 consente la stipulazione di contratti a prestazione d’opera con 
esperti per l’arricchimento dell’offerta formativa nell’ambito dell’autonomia scolastica; 

 

• Vista la determina dirigenziale prot. n.2247    del   relativa  all’attività di formazione per docenti  e che tale attività  è inserita  
nel POF  dell’a.s. 2015/16 e cui linee di indirizzo sono state approvate  dal Consiglio di  Istituto  con delibera  del 01/10/2015; 

 

• Che il suddetto progetto prevede prestazioni professionali specialistiche di esperti e consulenti anche esterni all’istituzione 
scolastica : 

 

• Che è interesse dell’Istituto acquisire la collaborazione  di personale di provata esperienza  e competenza sulla tematica  del  
corso; 

 

• Viste le delibere n. 8 e n 9 del Consiglio di Istituto del 23 settembre 2014   in merito agli artt. 40 e 33 del D.I. n.. 44/2001; 
 
 

• Che la Società “Semplicemente” S.r.l.  offre personale con titoli professionali e documentate esperienze nel settore della 
Formazione; 

 
 
 
 

SI CONVIENE SI STIPULA 
 
 
Il presente contratto di prestazione d’opera intellettuale di cui le premesse costituiscono parte integrante valevole   esclusivamente per 
l’a.s. 2015/2016. 
 
 

ART.1–  Oggetto dell’incarico 
 

 
La Società “Semplicemente” S.r.l., individuata quale società esperta in relazione all’offerta presentata , si impegna a fornire attività di 
formazione all ‘interno del  modulo formativo sul tema : “Comunicazione accogliente,dialogo strategico e intelligenza emotiva al servizio 
della gestione dei conflitti “    per  n° 3 incontri   con inizio il 03 novembre  2015  e termine il 03 maggio 2016.  

 
ART.2  -Svolgimento dell’incarico 

 
La Società “Semplicemente “ S.r.l. si impegna ai fini di cui all’art.1 a prestare la propria opera svolgendo i propri interventi presso la 
sede dell’Istituto  in Viale Virgilio 1  -  Stresa  come segue : 
- laboratorio formativo per docenti   nei giorni : 03  novembre 2015,  1 ( o 2) marzo  2016,  2 (o 3) maggio 2016  
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L’esperto della Società, Prof. Andrea Farioli , si impegna a fornire il resoconto dettagliato degli interventi annotando giorno ed ore  al 
fine di consentire la verifica dell’attività svolta. 
 
 

ART.3 – Compenso  
 
L’Istituto “C. Rebora”  a fronte dell’attività effettivamente  svolta dal Prof. Andrea Farioli, esperto della Società “Semplicemente”  S.r.l., si 
impegna a corrispondere l’importo di €  800,00 (IVA esente art. 14 c. 10 L. 537/1993) . L’impegno di spesa complessivo del corso verrà 
imputato all’aggregato di Spesa A03  e  verrà corrisposto previa presentazione della seguente documentazione: fattura. 
 
 

ART.4  – Trattamento previdenziale  
 
 
Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale e l’Istituto scolastico comprensivo “C.Rebora” provvede 
limitatamente al periodo di cui sopra alla copertura contro gli infortuni da responsabilità civile per il personale impegnato . 
 

ART.5 – Riferimenti normativi 
 
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli artt.22 29 e seguenti del Codice Civile. 

 
 

ART.6- Controversi e registrazioni 
 
In caso di controversie il foro competente è quello di Verbania e le spese di registrazione dell’atto, in caso d’uso, sono a carico della  
Società “Semplicemente” S.r.l. 
 

ART 7 – Trattamento dati  

L’ Istituzione scolastica fa presente,altresì, ai sensi e per gli effetti del D.Leg.vo 196 del 30/06/2003 che i dati personali forniti dalla 
Società “Semplicemente” S.r.l. o acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa richiamata e degli 
obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di Legge e di contratto inerenti il 
rapporto di lavoro autonomo o di collaborazione coordinata continuativa, o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati 
potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facoltà 
di accedervi. A tal proposito il Responsabile del trattamento è la Sig.ra Maura Mediani dipendente della scuola. 

 
 
 

               Il contrattista                                                                             Il  Dirigente Scolastico  
                                                                                                            Prof.ssa Claudia Giaquinto 
                        


